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PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE
POR CAMBIO DE CATEGORIA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CICLO ESCOLAR 2023-2024, PERIODO 2

La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios con fundamento
en elarticulo ¥ parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
loy64 delalLey General delSistema parala Carrera de las Maestrasylos Maestrosyel Programa
parala Promocionenel Servicio Docente por Cambio de Categoria en Educacion Media
Superior, asi como del articulo 7, fraccion Il y articulo 17 fracciones VI, IX, XIV y XXVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en el Centro de Estudios
Tecnolégicos Industrial y de Servicios, Numero 107, Clave de Centro de Trabajo 25DCT0O107I
de conformidad con lo establecido en la disposicion décima del Programa para la promocion
en el servicio docente por cambio de categoria en educacion media superior y de acuerdo
con las siguientes:

BASES
PRIMERA. PARTICIPANTES

En el Programa para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria en La
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, para el ciclo escolar 2023-
2024, Periodo 2, podran participar de manera individual y voluntaria de acuerdo con lo siguiente:

Personal docente en activo, en funciones frente a grupo, con plaza de jornada o con 19 horas-
semana-mes, con experiencia minima de dos anos en la funcion docente, con nombramiento
en codigo de movimiento 10 (alta definitiva) por un periodo de al menos un ano o que haya
transcurrido al menos un afno a partir de su Ultima promocion en el servicio docente.

Podra participar el personal docente con funciones directivas gque se encuentre
desempefiando funciones frente a grupo en el mismo plantel en el que desea promoverse al
momento en el que sea emitida la convocatoria, con plaza de jornada, con experiencia
minima de dos anos en la funcidén docente, con nombramiento en cédigo de movimiento 10
(alta definitiva) por un periodo de al menos un afo o que haya transcurrido al menos un afo
a partir de su Ultima promocioén por cambio de categoria en el servicio docente.

No es objeto de la presente Convocatoria: Personal que ocupe plaza administrativa y horas
de asignatura, ni personal con dictamen favorable que se encuentre en otros procesos
administrativos de regularizacion o escalafonario.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION y DOCUMENTALES

Cumplir con todas y cada una de las bases de |la presente Convocatoria.

Lasy los docentes que decidan participar voluntariamente en este proceso de promocién en
el servicio docente por cambio de categoria deberdn cumplir los requisitos que se indican en
la disposicion novenadel Programayen las Orientaciones especificas, que son lossiguientes;

1. Contar con Constancia de nombramiento docente en cdédigo de movimiento 10 (alta
definitiva).

a) Constancia(s) de documento en motivo 10 o documento que acredite propiedad.
Constancia(s) de nombramiento docente expedida(s) por la DGETI o por la antes
UEMSTIS qgue contenga(n) firmas y sellos autorizados por la autoridad con
atribuciones y competencias de verifica y autoriza, en motivo 10 (alta definitiva),
al momento en que se le asigndé(aron) la(s) plaza(s) que actualmente ostenta.
Anexo 1de las Orientaciones del Programa de Promocién en el Servicio Docente
por cambio de categoria (en lo siguiente seran referidas como las Orientaciones).

2. Acreditar el tiempo de servicio acumulado (Antiguedad en el servicio) por el docente.

a) Constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel y el(@) Jefe(a) de
Departamento de Servicios Administrativos que acredite el tiempo de servicio
acumulado enla funcién docente (Antigledad en el servicio) en la DGETI. Para el
caso del personal directivo que participe en el proceso, la constancia sera
elaborada por una autoridad educativa superior. Anexo 2 de las Orientaciones.

3. Estar activoy frente a grupo en el servicio docente dentro del plantel de adscripcién, al
momento del registro en el proceso de seleccion.

4. Acreditar haber ejercido la funcidén docente en la DGETI, por un periodo minimo de dos
anos al momento del registro de su participacion en el proceso de seleccion.

a) Para los requisitos 3 y 4. Constancia expedida por el(a) Director(a) del plantely
el(a) Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Evaluacion, que acredite estar
activo y las horas frente a grupo en el plantel en el que participa, asi como haber
ejercido la funcion docente en la DGETI, por al menos dos afos al momento del
registro de su participacion en la Convocatoria. Para el caso del personal directivo
gue participe en el proceso, la constancia sera elaborada por una autoridad
educativa superior. Anexo 3 de las Orientaciones.

5. Acreditar haber ocupado la(s) plaza(s) que ostenta al momento de emitirse la
Convocatoria por un periodo de al menos un ano a partir de su Ultima promocidén por
cambio de categoria en el servicio docente:

a) Constancia(s) de nombramiento expedida(s) por la DGETI o por la antes UEMSTIS,
que contenga(n) firmas y sellos autorizados por la autoridad con atribucionesy
competencias de verifica y autoriza, que acredite que ha ocupado la(s) plaza(s)
que ostenta al menos un ano al momento de emitirse la presente
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Convocatoria. Anexo 1 de las Orientaciones. *

6. Contar con el perfil profesiografico afin al campo disciplinar, unidad de aprendizaje
curricular (UAC), actividad paraescolar o modulo profesional, para la plaza vacante que
desea participar.

7. Acreditar el grado académico establecido por la DGETI para la categoria superior
respecto de la que actualmente ostenta, de acuerdo con las categorias de las plazas
vacantes seflaladas en los Anexos 1y 2 de la Base Cuarta de esta Convocatoria.

a) Pararequisitos by 7. Titulo profesional y cédula federal expedida por instituciones
del Estado o descentralizadas y por instituciones particulares gue tengan
reconocimiento de validez oficial de estudios. Anexo 4 de las Orientaciones.

8. Nocontar en su expediente con nota desfavorable en los dos aflos inmediatos anteriores
a la emision de esta Convocatoria, ni en el momento de su participacion en el proceso.

a) Constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel de adscripcion, de que el(a)
participante no cuenta con Nota desfavorable debidamente fundada, motivada
y notificada, durante los dos anos previos a la publicacion de la presente
Convocatoria. Anexo 5 de las Orientaciones.

Para efectos de este Programa se entenderd como el documento emitido por la
Autoridad de Educacion Media Superior competente, en el que se determine una
omision o conducta contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el
desempenfo de la funciéon del personal docente y técnico docente. La nota desfavorable
deberd respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia, estar
debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo con la
normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida al menos
durante los dos afos inmediatos anteriores a la emision de laconvocatoriadelafoenque
se desea participar.

De ser el caso, deberd atenderse a lo seflalado en los articulos 71y 72 del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretariade Educaciéon Publica.

Entre los documentos en los que se pueden considerar como notas desfavorables
imputables a la prestacion del servicio docente siempre y cuandocumplan con lo
sefalado en esta fraccion, se encuentran: los extrafamientos, actas administrativas,
actascircunstanciadas o procedimientos administrativos, procedimiento ante el Organo
Interno de Control, procedimiento juridico que impida tomar el cargo y ser sujeto de
queja ante la Comision Nacional de Derechos Humanos.

9.  Ensu caso, cumplir con las reglas de compatibilidad.

a) Para quienes desempefen dos o mas empleos, cargo o comision, o presten sus
servicios por honorarios en alguna otra dependencia de Gobierno Federal, Estatal
o Municipal, deberan proporcionar Formato de Compatibilidad emitida por la

35 para el caso del personal recientemente basificado, deberan de acreditar el requisito con la constancia de nombramiento en la
que aparece el motivo 10, asi como con aquellas constancias con motivos 89, FU, FV, FT y/o 95, segun sea el caso, para acreditar la
ocupacion de la(s) plaza(s) que ostenta(n) por un periodo de al menos un afio al momento de emitirse la Convocatoria.
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autoridad competente de conformidad con las reglas vigentes.

b) Encasodenoestarenlacondiciénanteriormente descrita, debera presentar Carta
del participante, bajo protesta de decir verdad, en la que manifiesteno estar en la
situacion anterior. Anexo 6 de las Orientaciones.

10. Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada participante
protesta de decir verdad que conoce y se compromete a respetar estrictamente los
términos de participacion establecidos.

a) La Carta de aceptacion de las bases de esta Convocatoria, en la que cada
participante protesta de decir verdad que conoce y se compromete a respetar
estrictamente los términos de participacion establecidos. Deberd consignar
nombre y firma, escanear el documento que debe subir al mismo apartado en
formato PDF. Anexo 7 de las Orientaciones.

1. Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracién, establecidos en
la Base Quinta de la Convocatoria.

TERCERA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario de actividades en las que se desarrollara el proceso para la promociéon en el
servicio docente por cambio de categoria en educacion media superior en la Direccidn
General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, Ciclo Escolar 2023-2024, Periodo 2,
se muestra a continuacion:

5 de diciembre de 2023 Publicaciéon de Convocatoria

Del 6 al 15 de diciembre de 2023 Registro de aspirantes

Revision de expedientes por parte del Comité de

Del 3 al 5 de enero de 2024 Revicion del Plantel

Revision de expedientes por parte del Comité de

Del 08 al 12 de enero de 2024 Revisién Estatal

Del 15 al 25 de enero de 2024 R_eV|S|orj de expedientes por parte del Consejo
Dictaminador
El 26 de enero de 2024 Emision de resultados

Del 26 de enero al 9 de febrero de ) -
Recursos de reconsideracion

2024
12 de febrero de 2024 Emision de lista ordenada de resultados
Del 13 al 16 de febrero de 2024 Eventos de asignacion

Av. Universidad No. 1200, piso 5, Sector 21, Col. Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P.03330, CDMX, tel. 36002511, ext. 60617, correo
electrénico: promocion.cambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx
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CUARTA. CATEGORIAS DISPONIBLES

A la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria se cuenta con 2 categorias vacantes
para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en el Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios, Niumero 107, Clave de Centro de Trabajo 25DCTO1071.
Ver Anexo1de la Convocatoria.

De acuerdo con las categorias de las plazas vacantes, los participantes deberan acreditar el
grado académico correspondiente. Ver Anexo 2 de la Convocatoria.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de promocién en el servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2023-
2024, Periodo 2, se llevara a cabbo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracion
establecidos en el Programa para la promocion en el servicio docente por cambio de
categoria en educacion media superior, ciclo escolar 2023-2024.

Su descripcion se muestra a continuacion:

PUNTAJE  PUNTAIJE
No. CRITERIO MINIMO = MAXIMO

1 AntigUedad en el servicio. 10 50

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion,

2 S : 30 50
pobreza y descomposicion social.

El reconocimiento al buen desempeno por la comunidad
3 educativa, con la participacion de madres y padres de 20 50
familia o tutores, alumnos y compaferos de trabajo.

4 La formacion académica y de posgrado. 50 100

[ La capacitacion y actualizacion. 40 70

Las aportaciones en materia de mejora continua en la
6 educacion, la docencia, la educacidn dual o Ia 40 130
investigacion.

Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento

7 académicoy formacion integral del educando. 30 130

Actividades de tutoria a docentes o acompanamiento

& adocentes. 0 70

9 Las publicaciones académicas o de investigacion. 0 50
El desempeno en el plantel o subsistema en el que realice

10 80 300
su labor.

TOTAL 300 1000

Paginas & B 2023
XL/ Fravicisco
S



Direccién General de Educacién Tecnoldégica Industrial y Servicios

-
E DUC AC ION N Subsecretaria de Educacién Media Superior

Las evidencias que se utilizardn para la valoracion de cada criterio se presentan acontinuacion:

1. AntigUedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente enla DGETI.

Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del plantelyelJefe(a) de
Departamentode ServiciosAdministrativosconsignandoeltiempo de servicio. Anexo 2 de
las Orientaciones.

1I. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicidn
social: al personal docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacion, pobrezay
descomposicion social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Valoracién a partir de: constancia emitida por el(a) Director(a) del Plantel, consignando el
tiempo de adscripcion y la ubicacion del plantel en donde labora. Anexo 8 de las
Orientaciones.

111.Reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion
de madresy padres de familia o tutores, alumnos y companeros de trabajo: a la opinidn
gue los integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que el
participante se desenvuelve en el plantel educativo, y como su trabajo impacta en los
aprendizajes del estudiantado.

Valoracién a partir de: encuestas dirigidas a alumnos.

1v. Formacién académica y de posgrado: al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el
grado académico que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin a la disciplina, actividad
paraescolar, médulo o campo profesional, formacioén laboral o unidad de aprendizaje
curricular (UAC) en el que se desempena.

Valoracién a partir de: Titulo profesional expedido por instituciones del Estado o
descentralizadas y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios, que confirma el grado de estudios requerido. Anexo 4 de las
Orientaciones.

v. Capacitaciény actualizacién docente: a los procesos de capacitacion y actualizacion con
valor curricular, con un minimo de 120 horas acumuladas, que hayan recibido, durante
los Ultimos dos anos relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica,
vinculados a la disciplina, actividad paraescolar, médulo o campo profesional,
habilidades digitales, unidad de aprendizaje curricular (UAC) y/o dominio de una lengua
adicional al espanol.

Valoracién a partir de: constancia de curso, taller, diplomado o certificacion que consigne
la acreditacion y el nUmero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y
privadas con reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE) y/o validez curricular
para la unidad de aprendizaje, expedida en el periodo de los dos ultimos ciclos escolares.
Anexo 9 de las Orientaciones.

vI. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia ola investigacién:
A las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico, elaboradas
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demaneraindividualoencolegiado que contribuyen a mejorar los resultados educativos
y el logro de los objetivos institucionales. A la participacion en la formacion, actualizacion
y capacitacion de otros docentes delnivel educativo que contribuya al fortalecimiento
del perfil profesional. Asi comoa las aportaciones realizadas al disefio curricular y la
revision de planes y programas de estudio. Elaboradas o desarrolladas en el periodo de
los dos Ultimos ciclos escolares.

Valoracién a partir de: constancia(s) o documento(s) probatorio(s) de las aportaciones
desarrolladas, durante los Ultimos dos afos, emitido por autoridades e instituciones
publicas, con reconocimiento oficial. Anexo 10 de las Orientaciones.

vII.Participaciéon en eventosy actividades de fortalecimiento académicoy formacién integral del
educando: Al acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de manera individual o
grupal, para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacion integral, a través de
eventos académicos, asesorias, tutorias académicas, circulos de lectura, entre otros.
Desarrollados durante los dos Ultimos ciclos escolares.

Valoracién a partir de: constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la participacion en
los eventos y actividades de fortalecimiento académico y formaciéon integral del
educando durante los Ultimos dos afios expedida por la autoridad académica del plantel.
Anexo 11 de las Orientaciones.

viii. Actividades de tutoria o acompafiamiento docente: a las acciones de acompafamiento,
apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de la normatividad que emita la Unidad del
Sistema, para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en
servicio.

Valoracién a partir de: constancia de participacion emitida por la Direccion Académica
e Innovacion Educativa de la DGETI. Anexo 12 de las Orientaciones. La emision de esta
constancia deberd de ser solicitada a la Direccién Académica e Innovacion Educativa,
por los canales institucionales.

1X. Publicaciones académicas o de investigacion: a los proyectos de investigacién en los que
participd o coordind y articulos originales sobre temas académicos que hayan sido
publicados por el personal docente o técnico docente en medios de comunicacion
especializados, arbitrados o indexado desarrollados durante los Ultimos dos afos.

Valoraciébn a partir de: registros en el Numero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas (ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista
especializada o equivalente y/o del Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN
por sus siglas en inglés), segun corresponda para el articulo o publicacion realizada. Para
todos los casos, se requerira constancia emitida por la Direccion Académica e Innovacion
Educativa, por los canales institucionales.

x. Desempenioen el plantel en el que realice su labor: al conjunto de actividades que el docente
o técnico docente realiza en el plantel, orientado a incidir de manera favorable en el
proceso de ensefanza aprendizaje, en el logro académico de los estudiantes y en la
atencion a las necesidades del servicio educativo.
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Valoracién a partir de elementos tales como: planeacion didactica, practica docente,
evaluacion del aprendizaje y resultados educativos. Anexos 13 de las Orientaciones.

Planeacién didactica: Valoracion a partir de la informacion contenida en la Constancia
expedidapor el(a) Director(a) del plantel y el(a) Jefe(a) del Departamento de Servicios
Docentes del plantel*¢, que acredite la elaboracion y entrega en tiempo y forma de la
Planeacion Didactica, durante el semestre actual y cuatro semestres anteriores en los
gue el(a) docente ha ejercido la funcién docente en la DGETI, al momento del registro
de su participacion en la Convocatoria. De tal manera que demuestre estar activo y
frente a grupo en el periodo 2023-2024, Periodo 2, asi como cumplir con el requisito de
haber ejercido la funcién docente enla DGETI, por al menos dos aflos demostrados con
la entrega en tiempo y forma de las planeaciones didacticas semestrales. Para el caso
del personal directivo que participe en el proceso, la constancia sera elaborada por una
autoridad educativa superior. Anexo 13.a de las Orientaciones.

Trayectoria docente y horas frente a grupo. Al tiempo de desempefo académico de la
maestra o maestro en el subsistema de la DGETI y en el plantel, asi como al nuUmero de
horas frente a grupo durante el semestre en el que se registra para la Convocatoria.

Valoracién a partir de: Constancia emitida por el(a) Director(a) del plantel y el(a) Jefe(a)
de Departamento de Servicios Administrativos que acredite el tiempo de servicio
acumuladoenla funcion docente (AntigUledad en el servicio) en la DGETI (Anexo 2 de las
Orientaciones). Para los requisitos 3 y 4. Constancia expedida por el(a) Director(a) del
plantel y el(a) Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Evaluacion, que acredite estar
activoy las horas frente a grupo en el plantel en el que participa, asi como haber ejercido
la funcion docente en la DGETI, por al menos dos afios al momento del registro de su
participacion en la Convocatoria (Anexo 3 de las Orientaciones). Para la validacion del
puntaje correspondiente a las horas frente a grupo en el semestre actual, se deberan
presentar los formatos firmados de los Reportes de Evaluacion de las asignaturas,
submodulos y/o UCA's, de todos los grupos impartidos por las y los maestros, al Gltimo
corte del avance del semestre al momento del registro en la presente Convocatoria
(primer, segundo, tercer parcial o reporte de fin de semestre). El puntaje a obtener por
la trayectoria docente y las horas frente a grupo se encuentra en el Anexo 13b de las
Orientaciones.

Practica docente: Valoracion a partir de la informacién contenida en el documento que
da cuenta de la Observacion en el aula, mediante el formato establecido en el Anexo 13.c
de las Orientaciones, requisitado por el Jefe de la Academia de la asignatura que
imparte. Deberd solicitarse a través de los mecanismos establecidos en cada plantel.
Para el caso del personaldirectivo que participe en el proceso, la constancia sera
elaborada poruna autoridad educativa superior.

Para todos los casos en los que las figuras académicas y/o autoridades educativas que
se encuentren participando en el programa de promocién por cambio de categoria,
ciclo escolar 2023-2024, Periodo 2, se abstendran de participar en la valoracién de la

36 Dicha constancia tiene como sustento las constancias descargadas desde la Plataforma para la elaboracion de
la Planeacion Didactica, administrada por la Direccion Académica e Innovacion Educativa de la DGETI.
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observacion en el aulay la autoridad inmediata superior, sera quien designe a la figura
académicay/oautoridad educativa que lleve acabo estaresponsabilidad.

Evaluaciéon del aprendizaje: Porcentaje de aprobacion escolar promedio por las
asignaturas, unidades de aprendizaje curricular (UAC), actividades paraescolares o
maodulos profesionalesimpartidos.

Valoracién a partir de la informacion contenida en la Constancia expedida por el(a)
Director(a) del plantel y el(a) Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Evaluacion
tomando como referencia los dos ciclos escolares mas recientes impartidos por la
maestra o el maestro, con informacion basada en el Sistema de Servicios Escolaresde la
Educacion MediaSuperior(SISEEMS). Para el caso del personal directivo que participe en
el proceso, la constancia sera firmada por una autoridad educativa superior. Anexo 13.d
de las Orientaciones.

Dictamen del drea académica del Plantel. Valoracion a partirde lainformacion contenida
en la Constancia expedida por el(a) Director(a) del plantel, el(a) Subdirector(a)
Académico(a) y el Departamento de Servicios Docentes del plantel, en el formato
establecido en el Anexo 13.e de las Orientaciones.

Para todos los casos en los que las figuras académicas y/o autoridades educativas que
se encuentren participando en el programa de promocion de cambio de categoria, ciclo
escolar 2022-2023 (periodo 2), se abstendran de participar en la valoracion de la
observacion en el aula, y la autoridad inmediata superior, sera quien designe a la figura
académicay/oautoridadeducativa que lleve a cabo esta responsabilidad.

Evidencias de participaciéon en actividades para mejorar los resultados educativos:
Constancia(s) o documento(s) que acredite(n) la participacion en actividades para
mejorar los resultados educativos con evidencias de los Ultimos dos ciclos escolares.
Anexo 13.f de las Orientaciones.

SEXTA. REGISTRO

Del 6 al 15 de diciembre de 2023, todo(a) aspirante deberé registrarse en el drea de Servicios
Administrativos del plantel de adscripcion con la documentacion especificada en la Base
Segunda, asi como con las evidencias documentales de cada uno los Criterios de valoracion
asentados en la Base Quinta de la presente Convocatoria del Programa de Promocion en el
Servicio Docente por Cambio de Categoria, Ciclo Escolar 2023-2024, Periodo 2.

El expediente con la documentacion presentada deberd de ser almacenado en un archivo
electronico con todos los documentos digitalizados en formato PDF nombrado de
conformidad con elsiguienteformato:CBoCE dependiendodequeel plantelsea CBTISo CETIS;
numerode plantel con tres digitos, guion bajo, y RFC con homoclave del(a) participante, todo
en letras mayusculas. Ejemplo: CBOOI_OESJ681003BT0; o CEO02_OESI681003BTO.

El responsable del Registro en el plantel sera el Jefe de Departamento de Servicios
Administrativos. Al momento del registro el(la) aspirante debera de presentar los documentos
originales a fin de que éstos sean cotejados por quien los reciba. La documentacion en fisicoy
en el archivo electronico deberd de estaren el orden del listado contenido en el Anexo15 de las
Orientaciones. El Responsable del Registro requisitara la Solicitud de Registro contenida en el
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Anexo 16 de las Orientaciones, al final la firmara junto con el(la) aspirante, proporcionando a
éste(a), una copia como constancia de la recepcidn de su documentacion para participar en el
proceso. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos de participacion establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, se asentara en la casilla correspondiente de la
Solicitud de Registro, quedando sin efecto dicha solicitud para participar en el presente
proceso.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracion se basara en la ponderacion de las evidencias para cada uno de los
elementos de valoracidn, cuyo nivel de cumplimiento en los diez criterios establecidos en la
Base Quinta de la Convocatoria tendra tres etapas y el procedimiento sera el siguiente:

Del3 al 5de enero de2024 se llevard a cabo la primera etapa por parte del Comité de Revision
de Plantel, que sera un érgano colegiado constituido en el centro escolar en el que se lleva a
cabo el proceso de promocidn, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos,
asicomo el analisisde las evidencias de los Criterios de valoracion sefalados en la Base Quinta
y, a partir de ello, la asignacion de la puntuacion sobre los criterios de valoracion que quedara
asentada en un predictamen conlasobservaciones correspondientesa los expedientes de los
participantes. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos de participacion
establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria, serd responsabilidad del Comité de
Revision de Plantel notificar dicho incumplimiento al aspirante, dejando sin efecto su
Solicitud. Unicamente recibirdn predictamen los expedientes que cumplan los requisitos de
participacion.

Durante este periodo, el Comité de Revision de Plantel podrd convocar de manera presencial
a los participantes para la revision del expediente. A peticidn expresa por escrito de los
interesados, el Comité de Revision de Plantel podra adicionar o sustituir las evidencias
documentales. En esta parte del proceso, el Comité de Revision de Plantel debera verificar la
lista de documentacion y asentar la puntuacion en el Predictarmen con base en la revision del
expediente. Una vez que hayan validado y/o actualizado la informacion, o en su caso, las
evidenciasque conforman el mismo, el presidente del Comité de Revision de Plantel y el
participante deberan firmar la Solicitud de Registro y, de existir escrito de solicitud con las
modificacionesrequeridas por el participante, deberdn adjuntarlo al expediente. Una vez
concluida estalabor, cada Comitéde Revision de Plantelenviardaal Comité de Revision Estatal
Unicamente los expedientes que cumplen los requisitos de participacion.

Del 8 al 12 de enero de 2024, la segunda etapa estara a cargo de un Comité de Revision Estatal
que serd un érgano colegiado constituido en el centro de trabajo de la Oficina de la DGETI en
la entidad federativa en la que se lleva a cabo el proceso de promocién, con la finalidad de
ratificar o rectificar el cumplimiento de los requisitos de participacion, la verificacion de las
asignaciones de las puntuaciones sobre los criterios de valoracion de los predictamenes
emitidos por los Comités de Revision de Plantel y, la emision de sus propios predictamenes
como Comité de Revision Estatal. Unicamente recibirdn predictamen los expedientes que
cumplan los requisitos de participacion. En caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria, el Comité
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de Revision Estatal dard aviso al Comité de Revision del Plantel para que éste notifique el
incumplimiento al aspirante, dejando sin efecto su Solicitud. Una vez concluida esta labor,
cada Comitéde Revision Estatalenviaraal Consejo Dictaminador Unicamente los expedientes
gue cumplen los requisitos de participacion.

Del 15 al 25 de enero de 2024, la tercera etapa estara a cargo de un Consejo Dictaminador,
gue sera el érgano colegiado constituido por las areas centrales de la DGETI para ratificar o
rectificar el cumplimiento de los requisitos de participacion y los resultados de las
puntuaciones de los Criterios de valoracion emitidos en los predictamenes por los Comités
de Revision de Plantel y Comités de Revision Estatal, emitiendo su propios predictamenes
como Consejo Dictaminador. Unicamente recibirdn predictamen los expedientes que
cumplan los requisitos de participacion. En caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria, el Consejo
Dictaminador dara aviso al Comité de Revision Estatal para que éste a su vez lo comunique
al Comité de Revision del Plantel, siendo responsabilidad de éste notificar el incumplimiento
al aspirante, dejando sin efecto su Solicitud.

El 26 de enero de 2024, el Consejo Dictaminador emitird los resultados de la revision de los
predictdmenes, los cuales seran enviados a las y los participantes.

OCTAVA. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de diez dias habiles laborales, a partir
de la recepcion de sus resultados, podran interponer recurso de reconsideracion en contrade
las resoluciones que deriven, mismo gque deberd versar sobre la correcta aplicacion del
proceso; lo cual no implicara solventar inconsistencias de la informacion proporcionada por
la o el docente al momento del registro.

A efecto de facilitar la atencion a esta opcidn, la Direccion General deEducacion Tecnoldgica
Industrialyde Servicios, pondraadisposicion delasmaestrasy los maestros el correoelectronico
promocion.cambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx.a través del cual podran presentarse los
recursos de reconsideracion.

NOVENA. RESULTADOS

El12 de febrero de 2024 el Consejo Dictaminador publicara las listas de resultados definitivas
e inapelables del proceso del Programa de Promocion en el Servicio Docente por Cambio de
Categoria, Ciclo Escolar 2023-2024, Periodo 2, a través de la plataforma electrénica de la
DGETI.

En caso de empate en los resultados, se dara prioridad en primera instancia a quien tenga
mayor antigledad y en segunda instancia a quien ostente la plaza mas alta.

Los resultados obtenidos seran vigentes Unicamente para el proceso del Programa de
Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria, Ciclo Escolar 2023-2024, Periodo
2.
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DECIMA. ASIGNACION

Con base en las listas de resultados cada plantel educativo llevard a cabo un evento de
asignacion de las categorias publicadas en la Convocatoria, para los participantes que
resulten beneficiados. Por lo que el Comité de Revision de Plantel tendrd que convocar a los
docentes participantes en el proceso de promocion en el servicio docente por cambio de
categoria, ciclo escolar 2023-2024, Periodo 2.

Unicamente para los casos en los que no haya posibilidad de corrimiento a una categoria
inmediata superior y se rompa la cadena de corrimientos en el plantel, el Comité podra
asignar una categoria que se encuentre dos niveles superiores por encima de la categoria
ostentada por un participante, de acuerdo con la tabla del Anexo 17 de las Orientaciones. Esta
posibilidad Unicamente implica incrementar dos categorias en la misma jornada, siemprey
cuando en el plantel no exista la categoria inmediata superior.

Para el caso de las y los maestros con plazas de 19 horas de asignatura, podran participar por
las plazas de jornada de medio tiempo, en las categorias de Profesor Asociado que queden
liberadas al final de los corrimientos naturales, asi como aquellos paguetes de 19 horas que
sean liberadosy que signifiguen una recategorizacion a quienes estando en la lista ordenada
de resultados, ostenten categorias de menor nivel. Anexo 18 de las Orientaciones.

Las plazas liberadas que no sean ocupadas en la vacancia real o en los corrimientos quedaran
sujetas a la normatividad administrativa aplicable en la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios.

Las plazas deberan ser asignadas para atender actividades frente a grupo exclusivamente,
con pleno respeto a la descarga académica que corresponde a cada categoria conforme a la
normatividad aplicable.

No serd objeto de asignacion de una categoria derivado de la presente Convocatoria, el
personal que haya resultado beneficiado en otros procesos de promocion en el mismo ciclo
escolar.

Las personas que sean objeto de una promocién en el servicio docente, derivada de un
proceso de seleccion distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y en esta Convocatoria, no recibiran remuneracion alguna, ni
seran sujetas de ningun tipo de regularizacion.

Los participantes, por asi convenir a sus intereses, previo a la aplicacion del dictamen de
promocion, podran renunciar a sus resultados en el proceso, sin afectacion alguna en
procesos posterioresy para ello, deberan expresarlo por escrito.

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACIONEN EL PROCESO

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. Quedara sin efectos
la participacion de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de las etapas en las
gue se encuentre, incluso siya se le hubiese asignado una plaza yotorgado el nombramiento,
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir,
cuando:
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a. Proporcione informacion o documentacion apocrifa o falsa;

b. Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del procesorespectivo.
DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES:

La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios enel ambito de sus
atribuciones es responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen.

La informacion quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las
disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven de
este proceso seran considerados datos personalesoinformacion reservada.

La Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios dispondra de las
medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar laconfidencialidad de los datos.

Seconsiderarareservadalainformacion derivadadeloscriteriosdevaloracion.

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tradmites
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de las maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar los criterios de valoracion, publicar los resultados y, en su
caso, asignar categorias.

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el programa para la promocion en el
servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2023-2024, Periodo 2.

DECIMATERCERA. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION:

Las vias de comunicacion entre la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y
de Servicios y quienes participen en el Programa de promocioén en el servicio docente por
cambio de categoria, ciclo escolar 2023-2024, Periodo 2, seran el correo electréonico y los
numeros telefénicos (celular o fijo) que aportecada persona participante, desde el momento
desuregistro.

Por la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios, serdel correo
electronico: promocion.cambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx
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DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos. Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido su uso para fines distintos a los

establecidos en el programa.

Lono previstoen la presente convocatoria, sera resuelto por la Direccidon General de Educacion
Tecnolégica Industrial y de Servicios de acuerdo con sus dmbitos de competencia.

Ciudad de México a 05 de diciembre de 2023

e
|
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ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
DIRECTOR GENERAL
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Anexo 1de la Convocatoria.
Categorias disponibles
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios, NiUmero 107

CATEGORIA(S)

E4861

NUMERO DE PLAZAS

1

E4825

1

Anexo 2 de la Convocatoria.
Grado académico y/o nivel de formacion de las categorias.

TIPO DE CATEGORIA

Profesor de Carrera Asociado A

(E4623, 54723, E4823)

CATEGORIAS DOCENTES

GRADO ACADEMICO/NIVEL DE PREPARACION

2 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura.

Profesor de Carrera Asociado B

(E4625, 54725, E4825)

3 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura o
especialidad con duracion minima de 10 meses, o grado
de maestria.

Profesor de Carrera Asociado C

(E4661, 54761, E4861)

6 afhos de haber obtenido el titulo de licenciatura o 2
aflos de haber concluido una especialidad con duracion
minima de 10 meses, o grado de maestria o candidato al
grado de doctor.

Profesor de Carrera Titular A

(E4627, 54727, E4827)

8 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura o 4
aflos de haber concluido una especialidad con duraciéon
minima de 10 meses, o 5 anos de haber obtenido el
grado de maestria o candidato al grado de doctor.

Profesor de Carrera Titular B

(E4629, 54729, E4829)

10 afos de haber obtenido el titulo de licenciatura o 6
aflos de haber obtenido el grado de maestria o grado de
doctor.

Profesor de Carrera Titular C

(E4663, 54763, E4863)

12 anos de haber obtenido el titulo de licenciatura o 7
afos de haber obtenido el grado de maestria o 2 afos
de haber obtenido el grado de doctor.

Universidad No. 1200, piso 5, Sector 21,

Benito Juarez, C.P.03330, CDMX, tel. 36002511,

Col. Xoco, Alcaldia
ext. 60617, correo
electrénico: promocion.cambiodecategoria@dgeti.sems.gob.mx

pPaginals
Francisco



